
エコマップ 

チームアプローチ

における支援方針 

本人が、周りの人とうまく付き合いながら、住み慣れた自宅を守り(暮らし続け)、やり

がいのもてる仕事が見つかるように、医療・福祉・地域の支援者が応援団となって、見

守リ支えていく。 

→研修内容で得た気づき、アセスメントを朱書きで追加記入ください 
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チームアプローチ

の展開でこまって

いること 

本人の希望する生活実現のためには、近隣住民をはじめとした幅広い人間関係の構築が

必要であり、本人自身もそれを望んでいる。 

本人に無理なく、周囲と良好な関係を築くためには、どのようなメンバー構成・役割分

担でチームアプローチを展開していくべきか?という点で悩んでいる。 

→研修内容で得た気づき、アセスメントを朱書きで追加記入ください 

書式１-② 

＜関係＞ 弱い ←                             →強い 
 

葛藤   

→研修内容で得た気づき、アセ

スメントを朱書きで追加記入

ください 


