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令和５年度 宮崎県介護の職場環境改善促進・職場リーダー育成事業 

開催要項 

１ 目的                                        

介護人材確保のためには、離職防止・定着促進と介護業界への新規就労の促進を意識した「働

きやすい・働きがいのある職場づくり」が必要です。 

本事業は、これを踏まえ、講演会の開催により雇用管理の理解を促進し、介護業界全体で「働

きやすい・働きがいのある職場づくり」に取り組む意識の底上げを図り、研修の実施により職

場リーダーを育成することで、「働きやすい・働きがいのある職場づくり」を推進するために職

場環境の改善促進事業（以下、「講演会」という。）・職場リーダー育成事業（以下、「研修会」

という。）を開催します。 

２ 実施主体・実施機関                                 

本事業の実施主体は「宮崎県」となりますが、事業実施については、宮崎県から委託された

「一般財団法人 保健福祉振興財団（以下「財団」という。）」が行います。 

３ 事業内容                                      

本事業では、下記のとおり講演会・研修会を実施します。 

（１）講演会 

・ テ ー マ：「働きやすい・働きがいのある職場づくりとは」 

・ 日 時：令和５年１０月２０日（金）１３時～１７時 

・ 会 場：新富町文化会館 イベントホール 

・ 受講対象者：宮崎県内の介護施設・事業所の経営者、管理者の方等 

・ 定 員：１５０名程度 

・ 受 講 料：無料 ※会場までの交通費や駐車場代、昼食代等は自己負担となります。 

時間 カリキュラム 内容 ※1 講師 

１３：００～ 

１４：３０ 
～社労士の視点から～ 

・介護の職場の労務管理 

・人材を獲得するための採用

戦術 

・労働スタイルの変化による

「働き手」と「雇用側」の

マッチング 

・事前アンケートへのフィー

ドバック       等 

特定社会保険労務士 

杉山晃浩事務所 

代表 

 

杉山 晃浩 氏 
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１４：４５～ 

１７：００ 

～管理者・介護福祉士

会会長・専門学校講師

等様々な視点から～ 

・介護業界が目指す働き方 

・先進技術の導入によって変

化する働き方 

・介護の魅力プロジェクトか

ら見えてきた「働きやすい

職場づくり」とは何か 

・介護業界の目指すトレンド 

・事前アンケートへのフィー

ドバック       等 

（公社） 

日本介護福祉士会  

相談役 

 

石本 淳也 氏 

 ※1 内容は、一部変更する場合があります。 

 

（２）研修会 

・研修概要：職場の人間関係やコミュニケーションを円滑化し、「働きやすい・働きがいの

ある職場づくり」を推進する中核を担う人材を育成するための研修です。 

・コ ー ス：１・２・３の番号で表記しています。詳細は、下記「コース一覧」をご覧く

ださい。 

・会 場：宮崎市、延岡市、日向市、小林市、都城市、日南市の６地域で開催致します。

詳細は、下記「研修日程一覧」をご覧ください。 

・受講対象者：宮崎県内の介護施設・事業所の管理者・リーダー層 

・定 員：４０名～６０名 ※会場によって異なります。 

・受 講 料：無料 ※会場までの交通費や駐車場代、昼食代等は自己負担となります。 

 

○コース一覧 

コース番号 時間 科目 

１ 

各コース、 

１時間半 

リーダー（中核人材）に求められるコミュニケーションスキルの指導ポ

イント 

２ 様々な人財へのマネジメント 

３ 介護課程の指導ポイント 
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○研修日程一覧 

下記６地域で、「コース一覧」に記載のある１・２・３のコースを開催します。いずれの地

域でも各コースは同じ内容で研修を実施いたします。 

地域 コース 日程 時間 講師名※2 会場名 

宮崎市 

１ 1月 13日（土） 10：00～11：30 
宮崎医療センター病院 

鏡美千子 氏 

宮崎県婦人会館 
２ 

11月 2日（木） 

13：00～14：30 

居宅介護支援事業所あ

じさい 

木場圭一 氏 

３ 15：00～16：30 

グローブホームかざぐ

るま 

森田啓司 氏 

延岡市 

１ 12月 3日（日） 10：00～11：30 
日章学園高等学校 

長友成一郎 氏 
延岡市中小企業振

興センター ２ 12月 1日（金） 15：00～16：30 あい愛ライフ 

春田健一 氏 ３ 12月 3日（日） 13：00～14：30 

日向市 

１ 

12月 2日（土） 

10：00～11：30 
日章学園高等学校 

長友成一郎 氏 
日向市文化交流セ

ンター ２ 13：00～14：30 
看護小規模多機能ホー

ムこばる 

樋口正子 氏 ３ 15：00～16：30 

小林市 

１ 12月20日（水） 10：00～11：30 
宮崎医療センター病院

鏡美千子 氏 
小林市文化会館 

２ 
11月17日（金） 

13：00～14：30 宮崎医療管理専門学校

千代森倍世 氏 ３ 15：00～16：30 

都城市 

１ 11月18日（土） 13：00～14：30 
社会福祉法人豊の里 

松下和代 氏 

都城市中央公民館 ２ 

12月19日（火） 

13：00～14：30 
都城コアカレッジ 

稻丸貴文 氏 
３ 15：00～16：30 
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日南市 

１ 1月 12日（金） 13：00～14：30 

グローブホームかざぐ

るま 

森田啓司 氏 

生涯学習センター

まなびピア 
２ 11月 3日（金） 10：00～11：30 

社会福祉法人豊の里 

松下和代 氏 

３ 1月 12日（金） 15：00～16：30 

居宅介護支援事業所あ

じさい 

木場圭一 氏 

            ※２ 講師は、一部変更になる場合があります。 

４ 受講申込・決定通知                                                                    

（１）申込方法 

当財団のホームページに掲載されている「宮崎県介護の職

場環境改善促進・職場リーダー育成事業」の申込フォームか

らお申込ください。講演会・研修会それぞれに専用の申込フ

ォームがございますので、ご注意ください。尚、定員を超え

る申込があった場合は、宮崎県と協議の上、受講者を決定い

たしますので、予めご了承ください。 

お申込時にパソコンやインターネット環境が無い場合のみ、 

専用の受講申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申

込みすることが可能です。 

 

（２）募 集 期 間  

令和５年８月２１日（月）１７時３０分～令和５年９月１５日（金）１７時３０分 

 

（３）受講決定通知 

申込者へ９月下旬に、受講決定通知書もしくは申込多数により受講をお断りさせて頂く方

にはその旨を、ＦＡＸまたは郵送で勤務先（もしくは自宅）へ通知します。 

５ 緊急時対応                                    

○ 自然災害や特別警報の発令等で研修の延期や中止等を決定した場合、その旨を勤務先（も

しくは自宅宛て）に連絡いたします。 

なお、当日までの気象状況等の急変により開催が危ぶまれる事態が発生した場合、 

財団ホームページに情報を掲載しますので、そちらもご確認ください。 

こちらの二次元バーコードより 

ホームページへ移動できます。 
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○  研修の開催日に中止が決定していない場合で、悪天候による通行止めや公共交通機 

関の遅延・運休等の交通事情等により遅刻や欠席せざるを得ない場合は、財団へ 

ご連絡ください。 

また、土日祝日に実施する研修の場合は、「受講決定通知書」に記載する連絡先まで 

ご連絡ください。 

６ 個人情報の取扱い                                    

申込フォーム・受講申込書に記載された個人情報については、適正な管理を行い、本事業

の運営以外の目的に利用することはありません。なお、受講申込書は返却しませんので、予

めご了承ください。 

７ 注意事項                                     

○ 受講申込の内容に関して、事前確認をする場合があります。申込受付期間中に連絡が取れ

ない場合は、受講不可となる場合があります。 

○ 学習意欲が著しく欠ける者もしくは講習会・研修会の秩序を乱す等、受講者としての本分

に反した者は、受講を取り消すことがありますのでご注意ください。 

○ 著作権等保護の為、講義内容の録音・録画は禁止とします。研修当日は研修時間中に限り、

録音・録画防止の観点からパソコン・タブレット・携帯電話等のご利用は禁止とします。

ご了承の上、申込ください。 

〇 研修当日は、駐車場の混雑や公共交通機関遅延の可能性がありますので、時間に余裕を持

ってお越しください。 

〇 感染症の予防ため、次に記載する項目について必ず確認、同意の上、申込ください。 

① マスク着用については原則任意となります。研修中は、ペアワークやグループワーク

を実施する場合がございますので、周囲との会話等に不安のある方は、マスクの着用

をお願いいたします。 

② 体調がすぐれない場合は、ご受講を控えていただきますようお願い致します。また、

受講中に風邪等の症状や倦怠感を感じた場合は、直ちに事務局へ報告してください。

状況によってはご帰宅の依頼をすることがありますので、予めご了承ください。 

③ 研修当日は、会場入り口に設置してある消毒液で手指消毒へのご協力をお願いいたし

ます。 

④ 研修中は、状況に応じて換気を行いますので、送風口や窓、入り口付近など場所によ

っては室温の差異が生じることがあります。暑さ、寒さに対応できる服装でお越しい

ただくようお願いします。※上着、膝かけ、カイロ等 

⑤ その他、国・県等からの要請により追加の対策を講じることがあります。 
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８ 申込・問合せ先                                  

（一財）保健福祉振興財団 宮崎県介護の職場環境改善促進・職場リーダー育成事業係 

〒８６２－０９６２ 熊本県熊本市中央区保田窪１－１０－３８ 

ＴＥＬ：０９６－２１３－１６００  ＦＡＸ：０９６－２１３－１６０１ 

ＵＲＬ：https://hokenfukushi.or.jp/ 

tel:096-285-7010

